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CODE D’ETHIQUE

DEFINITIONS ET FONDEMENTS LEGAUX

Ethique

«Art de diriger notre propre conduite en fonction de ce qui est bien, autant
individuellement que collectivement. »

Déontologie

« Ensemble des régles et des devoirs qui régissent une profession, la conduite de ceux qui
I"exercent, les rapports entre ceux-ci et leurs clients ou le public. »

Professionnalisme

« Fait pour une personne d’exercer une activité a titre professionnel. Qualité de quelqu’un
qui exerce une profession avec une grande compétence. »

Civilité

« Le terme civilit¢ désigne I'ensemble des régles et des comportements de la vie en
communauteé tels que la politesse, la courtoisie, le savoir-vivre. La civilité est l'affichage
du caractére pacifique d'une personne dans ses relations & autrui, notamment dans la
fagon d'entrer en contact, et du respect que I'on a pour son interlocuteur »

Qu’est-ce qu’un code d’éthique?

Enoncé d’un ensemble de normes, de comportements qui mettent en évidence les valeurs,
droits et responsabilités qui doivent guider de fagon continue et apparente les attitudes et
les comportements de chaque intervenant a travers les gestes pédagogiques, éducatifs ou
administratifs qu’il pose.

Le code d’éthique s’inscrit dans le cadre des valeurs de promotion et de respect des droits

de la personne qui sont véhiculées dans certains textes juridiques tels que :
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La Charte des droits et libertés de la personne ;

Le Code civil du Québec ;

La Lot sur I'instruction publique ;

La Loi sur les normes du travail ;

La Loi sur I’accés a I’information et la protection des renseignements personnels ;
La Loi sur la santé et la sécurité au travail ;

La Loi sur la protection de la jeunesse.

Le code d’éthique respecte les fondements du programme éducatif en vigueur du
Ministére de la famille et des ainés.

PREAMBULE

La Mission du CPE

Notre CPE L’univers de Mamuse et Méduque Inc. a comme mission d’assurer le bien-
etre, la santé et la sécurité des enfants qui lui sont confiés, d’offrir un milieu de vie propre
a stimuler le développement des enfants sur tous les plans, de leur naissance a leur entrée
a I’école et de prévenir I’apparition ultérieure de difficultés d’apprentissage, de
comportement ou d’insertion sociale.

Les objectifs du CPE
Notre CPE L univers de Mamuse et Méduque Inc. a comme principaux objectifs de :

Accueillir les enfants et répondre a leurs besoins ;
Assurer le bien-étre, la santé et la sécurité des enfants ;
Favoriser I’égalité des chances ;

Contribuer a la socialisation des enfants ;

Apporter un appui aux parents ;

Faciliter I’entrée de I’enfant a I’école.

Notre CPE L’univers de Mamuse et Méduque Inc. s’est doté d’un code d’éthique dans le
but de promouvoir I’intégrité et la transparence dans I’exercice de ses fonctions, de
préserver sa capacité d’agir pour la réussite de sa mission et pour inspirer la plus entiére
confiance aux personnes qui utilisent les services de garde de notre CPE.

Les principes du Code d’éthique
Ce code d’éthique s’applique & tout le personnel salarié du CPE, stagiaire ou bénévole

qui ceuvre au sein du CPE.
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Toute personne régit par ce code d’éthique doit respecter 1’obligation de Iarticle 2088 du
Code civil du Québec qui stipule que « la salariée, outre qu’elle est tenue d’exécuter son
travail avec prudence et diligence, doit agir avec loyauté et ne pas faire usage de
I'information a caractére confidentiel qu’elle obtient dans ’exécution ou a 1’occasion de
son travail. Ces obligations survivent pendant un délai raisonnable aprés cessation du
contrat, et survivent en tout temps lorsque I’information référe a la réputation et a la vie
privée d’autrui ».

Toute personne régit par ce code d’éthique doit également respecter les articles 4 et 5 de
la Charte des droits et libertés de la personne. Ces articles stipulent que « toute personne
a droit & la sauvegarde de sa dignité, de son honneur et de sa réputation » et que « toute
personne a droit au respect de sa vie ».

Les objectifs du code d’éthique

e Servir de référence et uniformiser la pratique ;
® Aider a ne pas confondre ses propres intéréts, ses valeurs et ceux du CPE ;

® Amener vers un souci constant de la qualité des services dans le respect de la
philosophie, des valeurs et des objectifs du CPE.

Les principales valeurs de notre milieu pédagogique

Le respect

La communication
La sécurité affective
Le bien-étre
L’autonomie

La créativité

SPHERES DE RESPONSABILITES ETHIQUES : VOIR LE TABLEAU
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REGLES DE CONDUITE

e Agir avec civilité en tout temps.

e Maintenir une attitude positive et dynamique dans ses relations professionnelles et
dans sa communication verbale et non-verbale ;

e Utiliser un vocabulaire adéquat servant de modéle éducatif ;

e Etre disponible physiquement et psychologiquement aux téches et responsabilités du
travail ;

e Maintenir un climat de respect et d’ouverture face aux opinions de chacun ;

e Contribuer a la réalisation de la mission du CPE.

CODE VESTIMENTAIRE

Adopter une tenue vestimentaire respectable et adéquate servant de modéle dans un
milieu éducatif :

Les sous-vétements doivent étre cachés en tout temps ;

Les camisoles a bretelles larges seulement sont acceptées ;

L’habillement pour le haut du corps doit étre décent ;

Les chapeaux, tuques et casquettes sont acceptés & I’extérieur seulement ;

Les mini-shorts et les mini-jupes sont interdits ;

Les sandales et souliers doivent étre sécuritaires et adaptés a la fonction de chacune ;

Les tatouages discrets et sans symbolique violente sont acceptés. Dans le cas

contraire, ils doivent étre cachés ;

e Les pergages corporels apparents ne sont pas acceptés et les autres bijoux doivent étre
s€curitaires et discrets

e Le personnel de la cuisine doit en tout temps se conformer aux régles
gouvernementales ;

e TOUS LES MEMBRES DU PERSONNEL SE DOIVENT EN TOUT TEMPS

D’AVOIR UNE PRESENTATION SOIGNEE, autant du point de vue du maquillage,

de I’habillement, de la coiffure que de I’hygiéne corporelle.

REGLE DE CONFIDENTIALITE

Selon I’article 2088 du Code civil du Québec, « La salariée, outre qu'il est tenu d'exécuter
son travail avec prudence et diligence, doit agir avec loyauté et ne pas faire usage de
l'information a caractére confidentiel qu'il obtient dans l'exécution ou a l'occasion de son
travail.

Ces obligations survivent pendant un délai raisonnable aprés cessation du contrat, et
survivent en tout temps lorsque l'information réfere a la réputation et a la vie privée
d'autrui. » 1991, c. 64, a. 2088.
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ACCUSE DE RECEPTION

Je, , du CPE I’'univers de Mamuse et
Meéduque, reconnais avoir eu acces au (ou avoir regu un exemplaire du) présent code
d’¢éthique du personnel du CPE L univers de Mamuse et Méduque Inc.

Signature de la personne Date (jour/mois/année)

Veuillez s'il vous plait compléter ce formulaire et le transmettre a la direction au plus tard dans les cing (35)

jours suivant la date ou vous aurez eu accés au présent code d’éthique du personnel du CPE
L’univers de Mamuse et Méduque Inc.
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